Generales sobre la DGMuj y el Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones (PIO)

1. ¿Cómo encontró la DGMuj al asumir?

2. ¿Cuántas personas trabajan actualmente en la DGMuj? ¿Bajo qué forma de contratación se encuentran? ¿Cuántas se encuentran en comisión trabajando en otras áreas del Gobierno de la CABA? ¿Cuáles son las necesidades en términos de recursos humanos para el PIO y para el Programa de Atención Integral a las Víctimas de Violencia Doméstica y Sexual?

3. ¿Qué metas tiene su gestión respecto del PIO?

4. ¿Cómo se ha previsto la aplicación del PIO en 2009? ¿Se han definido áreas prioritarias? Si es así, ¿cuáles? 

5. ¿Seguirá la DGMuj siendo la responsable de monitorear y evaluar el estado de situación del PIO?

6. ¿Han previsto articular las líneas de acción comprometidas por cada Ministerio con el trabajo realizado en el marco del Plan Estratégico Buenos Aires 2010?

7. ¿Cuáles son los mecanismos previstos para la difusión del PIO durante el corriente año?

Sobre Decreto 181/08
1. De acuerdo al decreto 181/08 los Ministerios suscribirán acuerdos de gestión anuales en los que especifiquen líneas de acción en materia de género ¿Cuáles son los acuerdos firmados para el corriente año? ¿En qué consisten las principales líneas de acción de cada Ministerio?

2. ¿Hay acuerdos de gestión firmados con la Subsecretaría de Comunicación Social?

3. En cuanto al Sistema de Seguimiento y Monitoreo y al Sistema de Evaluación establecidos por el decreto antes mencionado, ¿Podría explicar los principales procedimientos administrativos y responsables de cada uno de estos sistemas?

4. ¿Hay diferencias respecto de los procedimientos que se desarrollaron hasta diciembre de 2008? ¿Cuáles son las principales modificaciones?

5. ¿La asignación presupuestaria prevista para el año 2009 es suficiente para que la DGMuj cumpla sus responsabilidades de seguimiento y evaluación? 

