	
	Juntas Estatuto docente
	Proyecto PRO
	Proyecto Abrevaya

	Número de juntas
	15 juntas

+ Junta Programas Socioeducativos (Ley 3623/2010)
	Ninguna


	7 juntas

La Junta ad hoc Programas Socioeducativos continuará hasta completar el proceso de titularización

	Funciones de las Juntas
	Las juntas  de control clasificación y designación docente Organizan las inscripciones, los concursos, los puntajes, las designaciones y arman el orden de mérito
	Crea una oficina única  de Clasificación docente (OUCD) dependiente del  Poder Ejecutivo que tiene a cargo la inscripción, clasificación, concurso y designación de los aspirantes a titulares 
	Juntas de clasificación y seguimiento de la clasificación y concursos docentes siguen vigentes. 

a) Participan para la conformidad del puntaje definitivo.

b) Fiscalizan los listados de aspirantes confeccionadas por la COREAP y proponerlos a consideración del Ministro.

c) Dictaminan en las solicitudes de traslado, permutas, readmisiones y en las de ubicación del personal en disponibilidad frente a reclamos.

d) Se pronuncian a requerimiento de la COREAP, sobre las solicitudes de licencia para realizar estudios o para asistir a los cursos de perfeccionamiento y capacitación obligatorios para optar a los ascensos de jerarquía previstos en el capítulo XII y en el capítulo XXIV, Art. 78.

e) Proponen, para los concursos de oposición, uno de los miembros del jurado que será designado por el Ministro de Educación.

f) Proponen la nómina de posibles integrantes de jurado, que estén inscriptos en el Registro correspondiente, a los participantes de los concursos de oposición, en el marco de las reglamentaciones, de los cuales, los docentes deberá elegir dos miembros para integrar el jurado.

g) Informan al Ministro de Educación anualmente de los procesos desarrollados y cada vez que se presente alguna irregularidad.

Son las Juntas las que reciben los legajos de la Coreap, revisan y elevan los legajos al Ministerio 

	Integrantes

	9 miembros por junta

	Ministerio de educación. 

Los representantes votados solo actúan como veedores en caso de reclamo docentes
	5 miembros por junta

Tres (3) serán elegidos por el voto directo, secreto y obligatorio del personal docente titular y dos (2) designado por la COREAP
Duran 4 años, reelegibles por 2 períodos


	Representación sindical
	Representación de 2 sindicatos


	Ninguna
	Mayor pluralidad sindical. Representación de 3 sindicatos



	Proporción docente
	6  representantes votados por los docentes, 3 son designados por el Ministerio de Educación.


	
	Mayor proporción docente: 3 representantes votados por docentes, 2 son designados por el Ministerio de Educación
Juntas de primaria y media integradas por 8 miembros: 6 elegidos por voto  docente, 2 designados por el ministerio de educación. Miembros durarán 4 años en sus funciones.


	Concursos y jurados
	Comisión formada por los miembros de junta evalúa y establece el puntaje a los antecedentes
	No se establece mecanismo ni criterio de puntuación 
	Crea la Comisión de Registro y Evaluación de Antecedentes Profesionales (COREAP) integrada por tres miembros (jurídico, administrativo y docente) designados por el poder ejecutivo con acuerdo con la legislatura. Duran 1 año, reelegibles. Tiene a su cargo la inscripción, clasificación por orden de mérito, formulación de la nómina de aspirantes, creación del registro de jurados, propuesta de un miembro del jurado. 

	Junta de disciplina
	Integrada por 9 miembros, 6 corresponden a docentes votados por elecciones cada cuatro años y 3 son designados por el Ministerio de Educación
	Integrado por 16 miembros: 8 votados por elecciones docentes, 8 designados por el Ministerio de Educación
	No modifica la junta de disciplina del Estatuto

	Incorporaciones 
Profesor por cargo
	
	
	Pone en práctica la forma de ingreso de los docentes de media de acuerdo a las clausulas de la Ley 2905 (Profesor por cargo)

	Titularización
	
	
	Titularización de los más de 4000 cargos de interinos. Una comisión legislativa mixta de docentes, legisladores y Ejecutivo hará el seguimiento de esta cláusula transitoria

	Afectación
	
	
	Afectación de cargos

	Legajo único
	
	
	Se incluye la herramienta del Legajo único docente

	4 Comisiones con participación de sindicatos
	
	
	Creación de  Comisiones con participación de sindicatos docentes:

-Comisión de anexo de títulos

- Comisión de evaluación de cursos

- Comisión de Estatuto

- Comisión de seguimiento de la implementación del legajo único docente

	Inscripción
	
	
	Inscripción por internet

	Informatización
	
	
	Informatización del sistema de Calificación docente

	Publicidad del legajo único docente
	
	
	Publicación vía Internet de los antecedentes culturales y del legajo único docente

	Participación de los docentes en retiro
	
	
	Incorpora la participación activa de los docentes en retiro, pueden elegir y ser elegidos como miembros de junta e inscribirse para ser jurados en los concursos 



	Valoración de maestrías y doctorados
	
	
	Se otorga puntaje diferenciado para docentes con maestrías y doctorados.


	Independencia del Nivel Superior
	
	
	Especifica en el articulado de la ley la Independencia del nivel Superior en la forma de clasificación docente.

	Reconocimiento de los  miembros de junta electos
	Reconocidos
	No reconocidos
	Los miembros electos/as a la fecha de la sanción de la Ley cumplirán la totalidad de su mandato y tendrán entre sus funciones la de participar y colaborar con el Poder Ejecutivo en la informatización y reorganización de las Juntas


