2011, Buenos Aires Capital Mundial del Libro

PROYECTO DE RESOLUCIÓN

Artículo 1º.- Añádase el siguiente texto como Art. 132º bis del Reglamento Interno de esta Legislatura:

"Las Comisiones, ya sean de carácter permanente o especial, y Juntas no podrán contar en su conformación con más de las dos terceras partes de sus miembros pertenecientes al mismo género".

 

Art. 2º.- Añádase el siguiente texto como Art. 139º bis del Reglamento Interno de esta Legislatura:

"Las autoridades de las Comisiones, ya sean de carácter permanente o especial, y Juntas no podrán ser todas del mismo género"

CLÁUSULA TRANSITORIA.- La presente norma entra en vigencia a partir de la próxima renovación parcial de la Legislatura.

Art. 3º.- Comuníquese, etc.

FUNDAMENTOS

Señor Presidente:

La Constitución de la Ciudad de Buenos Aires, en su Artículo 36º establece que "La Ciudad garantiza en el ámbito público y promueve en el privado la igualdad real de oportunidades y trato entre varones y mujeres en el acceso y goce de todos los derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales, a través de acciones positivas que permitan su ejercicio efectivo en todos los ámbitos, organismos y niveles y que no serán inferiores a las vigentes al tiempo de sanción de esta Constitución. […] Las listas de candidatos a cargos electivos no pueden incluir más del setenta por ciento de personas del mismo sexo con probabilidades de resultar electas. Tampoco pueden incluir a tres personas de un mismo sexo en orden consecutivo. En la integración de los órganos colegiados compuestos por tres o más miembros, la Legislatura concede acuerdos respetando el cupo previsto en el párrafo anterior".

Asimismo, el Art. 38º agrega que: "La Ciudad incorpora la perspectiva de género en el diseño y ejecución de sus políticas públicas y elabora participativamente un plan de igualdad entre varones y mujeres. Estimula la modificación de los patrones socioculturales estereotipados con el objeto de eliminar prácticas basadas en el prejuicio de superioridad de cualquiera de los géneros; promueve que las responsabilidades familiares sean compartidas; fomenta la plena integración de las mujeres a la actividad productiva, las acciones positivas que garanticen la paridad en relación con el trabajo remunerado, la eliminación de la segregación y de toda forma de discriminación […]."

Nuestro cuerpo legislativo se integra, en su composición actual, con 20 mujeres y 40 varones. Sin embargo, la proporción de géneros que presenta el cuerpo no se ve reflejada en muchas de las Comisiones de asesoramiento permanente y Juntas de esta casa. Si se observa el Dec. 04-VPSP-2010, podrán advertirse las siguientes particularidades, que merecen un análisis especial: de los 15 miembros de la Comisión de Asuntos Constitucionales, solo 2 son mujeres; de los 21 miembros de la Comisión de Presupuesto, Hacienda, Administración Financiera y Política Tributaria, solo 3 son mujeres; de los 15 miembros de la Comisión de Obras y Servicios Públicos, solo 3 son mujeres; de los 9 miembros de la Comisión de Planeamiento Urbano, solo una es mujer; las Comisiones de Seguridad y de Protección y Uso del Espacio Público no tienen mujeres entre sus miembros; y finalmente, a contrario sensu, de los 7 miembros de la Comisión de Mujer, Infancia, Adolescencia y Juventud, solo uno es varón.

Creemos imprescindible que la totalidad de las comisiones de este cuerpo sean nutridas con la cosmovisión de ambos géneros, en la totalidad de las temáticas, desestimulando los estereotipos en cuanto al interés de los distintos géneros respecto de determinadas problemáticas. A modo de ejemplo, resulta inadmisible que las políticas de seguridad que se promuevan en esta casa no cuenten también con una perspectiva femenina, así como es necesario que las políticas vinculadas a la mujer y a la infancia sean impresas también de una óptica masculina.

El presente proyecto tiende a garantizar que la proporción por género que presenta el cuerpo no se vea vulnerada a la hora de definir la integración de las comisiones. Si se aprobase el mismo, ninguna comisión podría tener más de dos tercios de sus miembros de un mismo género. Asimismo, las autoridades de dichas comisiones y Juntas también deberían estar integradas por personas de ambos géneros.

Por último, se agrega una cláusula transitoria a fin de que el nuevo requisito se aplique a partir de la próxima renovación legislativa.

Es por lo expuesto que solicitamos a nuestros pares la aprobación del presente proyecto.
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