PROYECTO DE LEY

Artículo 1°.- Declárese de utilidad pública y sujeto a ocupación temporaria en los términos del artículo 30 de la Ley N° 238 (B.O.C.B.A. N° 798 de fecha 15/10/99), el inmueble ubicado en la calle  Sánchez de Loria 2551  de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 
Artículo 2°.- El plazo de la ocupación temporaria será de dos (2) años contados a partir de la promulgación de la presente ley.

Artículo 3°.- Declárense de utilidad pública y sujetos a expropiación, en los términos de la Ley N° 238 (B.O.C.B.A. N° 798 de fecha 15/10/99), los bienes muebles e instalaciones y los bienes intangibles existentes en el inmueble mencionado en el art. 1°.

Artículo 4°.- El mencionado predio y sus bienes muebles, instalaciones e intangibles deben ser destinados al funcionamiento de la Cooperativa de Trabajo "Gráfica Loria" Limitada formada por los trabajadores de la ex empresa Indugraf S.A..

Artículo 5°.- La determinación del precio de los bienes sujetos a expropiación se hará de acuerdo a lo establecido por el artículo 10 de la Ley N° 238 (B.O.C.B.A. N° 798 de fecha 15/10/99).

Artículo 6°.- La Ciudad Autónoma de Buenos Aires cede en comodato a la Cooperativa de Trabajo "Gráfica Loria" Limitada los bienes a expropiar con la condición que la entidad continúe con la explotación comercial que desarrollaba la mencionada empresa.

Artículo 7°.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente ley deben ser imputados a la partida presupuestaria correspondiente al presupuesto general de gastos y cálculos de los recursos de la Ciudad de Buenos Aires del Ejercicio 2010.

Artículo 8°.- Una vez finalizado el plazo establecido en el art. 2° de la presente ley, autorícese a la Cooperativa de Trabajo "Gráfica Loria" Limitada a expropiar el inmueble citado conforme lo establecido en el artículo 3° de la Ley N° 238 (B.O.C.B.A. N° 798 de fecha 15/10/99).

Artículo 9°.- El Poder Ejecutivo, a los treinta (30) días de promulgada la presente ley, iniciará el proceso expropiatorio.

Artículo 10.- Comuníquese, etc.

FUNDAMENTOS

Señor Presidente: 
La Cooperativa de Trabajo Gráfica Loria Ltda. surge como necesidad de conservar las fuentes de trabajo, a raíz del cierre intempestivo de Indugraf S.A., empresa gráfica editorial dedicada a la producción de libros de texto escolares, niveles inicial, primario y secundario, con más de 30 años de trayectoria en el mercado gráfico.

El viernes 21 de noviembre de 2008 fue el último día en que los trabajadores pudieron cumplir sus funciones. Cuando se presentaron a trabajar el lunes 24, el taller estaba cerrado. Ése mismo día, durante la tarde recibieron los telegramas de despido que decían que se pagaría la mitad de los años trabajados (ART. 247 LCT) porque la empresa estaba en crisis. Hasta el momento los trabajadores no cobraron ni un peso, ni siquiera los sueldos atrasados. Al momento del cierre se les debían dos meses de sueldos y dos años de aportes previsionales, es decir lo que a los trabajadores se les descontaba, luego no era aportado al Estado.

El 10 de diciembre de 2008 los trabajadores ingresaron a la empresa, para resguardar las máquinas y con ello las fuentes de trabajo. Los propietarios de INDUGRAF estaban desaparecidos y sólo aparecieron para realizar una denuncia de usurpación ante la Justicia Penal, que no tuvo en cuenta que era un conflicto laboral y que el mismo Ministerio de Trabajo había decretado ilegales los despidos.

En ese momento se ordenaron dos allanamientos y los trabajadores que defendían sus puestos de trabajo fueron procesados por usurpación y todavía esa causa sigue en curso. 

La fiscal Elsa Miranda (Fiscalía Nº10 C.A.B.A.) ordenó el desalojo en dos oportunidades, pero no se hizo efectivo.

En marzo de 2009 los trabajadores recibieron ayuda de la Secretaría General de Presidencia de la Nación, a través del Sindicato Federación Gráfica Bonaerense, mediante un subsidio en efectivo que los ayudó a cubrir las necesidades básicas y les generó ingresos que les permitieron seguir defendiendo su trabajo.

Los trabajadores se organizaron para formar una cooperativa, al principio con mucho esfuerzo por la falta de experiencia. Luego el 5 de mayo de 2009 obtuvieron la matrícula de la Cooperativa y un poco más tarde la identificación tributaria.

Los trabajadores no tienen permiso para trabajar y desde el primer día tienen vigilancia permanente de la Policía Federal, Comisaría 32 de Parque de los Patricios.

Mientras tanto, en  el Ministerio de Trabajo con el Dr. Álvaro Ruiz, se realizaron varias audiencias con la parte empresaria para encontrar una solución al conflicto laboral, se trabajó en la posibilidad de un comodato por 6 meses, pero no se llegó a un acuerdo porque los empleadores estaban especulando con el desalojo.

La Jueza López Iñiguez falló en contra del desalojo y ese fallo fue apelado por los propietarios.

En septiembre la Cámara de Apelaciones Sala Primera falló a favor de los trabajadores y ratificó el fallo de la Jueza López Iñiguez de no desalojar el inmueble como lo pedían los Martínez, propietarios de Indugraf, tampoco dio lugar al corte de luz pedido por EDESUR y al pedido de la editorial SUDAMERICANA para retirar papel, que supuestamente era de su propiedad. Éste fallo les generó alivio a los trabajadores porque les permitió seguir en el taller con cierta legalidad.

La Obra Social del Personal Gráfico junto al Sindicato Federación Gráfica Bonaerense pidieron la quiebra de INDUGRAF por una deuda de  un millón doscientos mil pesos ($1.200.000.-).

El Juez Cruz Martín del Juzgado 12, Secretaría 23, decretó la quiebra de Indugraf el 7 de diciembre de 2009.

El 5 de febrero de 2010 los propietarios de Indugraf pidieron la conversión de la quiebra a concurso de acreedores.

Al momento de la quiebra los trabajadores hicieron una presentación ante el Juez para pedir la continuidad laboral y poder reactivar la planta y comenzar a trabajar.

El Juez le otorgó la guarda a la Cooperativa, es decir, deja al cuidado de los trabajadores integrantes de la Cooperativa el establecimiento pero, hasta el día de hoy, no les ha otorgado el permiso para trabajar. Mientras, el Síndico de la quiebra Carlos Berger realizó con la ayuda de los trabajadores, el inventario de las instalaciones de Indugraf y están a la espera de que el Juez les otorgue el permiso para trabajar.

Respecto de los trabajadores de la ex empresa Indugraf S.A. podemos decir que eran 88 empleados que trabajaban en distintos sectores bajo supervisión de encargados, en dos turnos de 12 horas o en tres turnos de 8 horas, dependiendo de la cantidad de trabajo y de las fechas de entrega de los libros o trabajos pendientes. Los encargados a su vez tenían que informar cualquier novedad al jefe de personal, quién luego notificaba a los propietarios.

La comunicación entre los trabajadores era poco fluida, porque estaban separados por sectores y excepto los compañeros que trabajaban en la misma máquina, era muy difícil que se llegaran a conocer profundamente porque la mayoría sólo se cruzaba en el fichero. También el ruido de las máquinas hacía dificultosa la tarea del diálogo en horario laboral. Al comedor iban media hora y por turnos y era ése, el único momento del día para conectarse con los demás compañeros.

De acuerdo a la cantidad de empleados, Indugraf contaba con 3 delegados gremiales, pero no tenían el consenso suficiente para realizar medidas de fuerza ya que la mayoría de los trabajadores tenían miedo de que los despidieran y a pesar de cobrar los sueldos atrasados durante años, se aceptaba esa realidad como si fuera casi normal. Los trabajadores podían hablar con el jefe de personal si solicitaban previamente una audiencia pero era mucho más difícil hablar con los propietarios.

La mayoría de los trabajadores contaban con muchos años de antigüedad en la empresa y cada compañero sabía perfectamente como hacer su trabajo ya que en general las tareas eran específicas y rutinarias.

El 23 de marzo de 2009 los ex trabajadores de Indugraf  constituimos la Cooperativa de Trabajo Gráfica Loria Ltda. con el único fin de defender sus fuentes de trabajo y poder trabajar.
Los asociados de la Cooperativa son 29 ex trabajadores de Indugraf que aún no pueden trabajar porque el Juez Rafael Cruz Martín todavía no les ha otorgado la continuidad laboral. Se realizan guardias en turnos de 8 horas aproximadamente, permaneciendo las 24 horas en el taller todos los días de la semana.

Los trabajadores se turnan para realizar las tareas de mantenimiento de las instalaciones y tareas cotidianas como mantener la limpieza y el orden en recepción, comedor, baños, vestuarios y demás sectores.
Los asociados son todos de planta de producción gráfica, es decir no hay empleados de administración, por lo tanto es necesario aprender a realizar tareas administrativas, de gestión cooperativa, de compras y ventas. 
Este es uno de los desafíos que debe afrontar esta Cooperativa pero antes es importante otorgarles la ocupación temporaria del inmueble para garantizarles las fuentes de trabajo y darles la oportunidad de trabajar.

El trabajo dignifica al hombre y como Cuerpo Legislativo debemos defender las fuentes de trabajo de nuestra Ciudad, por eso le propongo aprobar el proyecto de ley que estoy presentando. 
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