PROYECTO DE RESOLUCIÓN

Artículo 1°.- La Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires solicita a la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires que, a través de las dependencias correspondientes, en un plazo de 30 (treinta) días de recibida la presente, y en virtud del párrafo 1º del artículo 135 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, informe sobre los siguientes puntos referidos al proceso de normalización de cargos (Res 306/10, Res 307/10, Res 308/10, Res 309/10) : 
1) Cantidad de personal de planta transitoria (RTTD) ingresado en los últimos 4 años;
2) Cantidad de personal RTTD que quedó fuera de la planta desde enero de 2010;

3) Cantidad de personal RTTD actual con más de 4 años de permanencia;

4) Cantidad de personal en condiciones de concursar, discriminado por antigüedad, área de desempeño, categoría (permanente o RTTD).

Art. 2 °.- Comuníquese, etc.

Señor Vicepresidente 1º: 
La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires ha convocado a un concurso cerrado para cubrir cargos vacantes existentes en la estructura de la AGCBA para personal que revista en la planta permanente y para el personal incluido en el régimen RTTD.

El llamado “proceso de normalización” se estructura con cuatro resoluciones:

1) Res 306/10: Contiene el llamado a concurso con las fechas, los cargos a ocupar, los requisitos para la inscripción y además crea una asignación monetaria “por permanencia” y por “personal a cargo”.

2) Res 307/10: Adecua los requisitos de acceso a la Categoría Técnico Ayudante para conformarlo a un convenio gremial. Además Modifica algunas categorías y cargos jerárquicos.

3) Res 308/10: Fe de erratas de la res 306/10.

4) Res 309/10: El reglamento del concurso.

El objetivo propuesto por la Auditoria es lograr la normalización administrativa de la planta ante la presencia de vacantes que están cubiertas transitoriamente por personal que desempeña sus funciones sin un nombramiento efectivo así como la existencia de una planta de personal transitorio que se desempeña en cargos propios de estructura desde hace varios años.

Si bien la posibilidad de la Auditoria General de la Nación de designar a su personal está en la naturaleza jurídica de la autarquía, en la Constitución de la ciudad y en la ley 70 cuando le otorga autonomía funcional y financiera, es importante para esta Legislatura conocer si se han cumplido con las condiciones de transparencia, concurrencia y competencia (conforme al Art 43 CCABA) para cubrir las vacantes dentro del plan de regularización resuelto por la Institución, es por lo expuesto que solicitamos la aprobación del presente proyecto. 
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