PROYECTO DE DECLARACIÓN

La Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires recomienda que los cargos que se encuentran vacantes en los primeros niveles de la estructura del Gobierno de la Ciudad  Autónoma de Buenos Aires, organismos descentralizados y fuera de nivel sean cubiertos por mujeres a fin de cumplir con las disposiciones de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la Ley 474 y normas complementarias. 

Sra. Presidenta: 


La igualdad de oportunidades para mujeres y varones no es sólo una cuestión de justicia social en la que la mayoría hoy coincide, sino también es un principio fundamental de la democracia y una condición necesaria para el desarrollo económico y social. 


En el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, las desigualdades en el acceso a bienes materiales o simbólicos basadas en diferencias de género constituyen un atentado contra los derechos de ciudadanía protegidos por la Constitución, que en su Capítulo Noveno establece la igualdad de oportunidades y de trato entre varones y mujeres y garantiza la equiparación en el ejercicio de todos los derechos. Asimismo, la ley 474 y las normas relacionadas con su aplicación son medidas concretas y puntuales cuyo objetivo, en principio, es reequilibrar las desigualdades existentes entre varones y mujeres. 

En el Orden Nacional, los tratados internacionales de Derechos Humanos como la Convención sobre Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer establecen el "derecho a la participación política de las mujeres y específicamente el derecho a ocupar cargos públicos o sea a ser nombradas en puestos de las instituciones públicas en todos los niveles" (art 7 CEDAW, 1979 )  lo que es ratificado por la Convención Interamericana para la Prevención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra la Mujer que afirma en su art. 3 que las mujeres tienen derecho a "tener igualdad de acceso a las funciones públicas de su país y participar en la toma de decisiones " (Belem do Pará ,1994)

De allí que, incorporar la perspectiva de género, no sólo es tomar en consideración las diferencias entre mujeres y varones en cualquier actividad o ámbito de la vida social; es, además, reconocer las necesidades diferenciadas y las desventajas sistemáticas que afectan a algunos/as ciudadanos/as en virtud de su pertenencia a algún grupo social estigmatizado y también implica tomar medidas correctoras de la desigualdad detectada en distintos espacios, en este caso en el ámbito del gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.


Una política de promoción de la igualdad entre los géneros consiste en designar en cargos de decisión tanto a mujeres como a varones con vistas a lograr una integración de diversas experiencias, perspectivas y necesidades en el ejercicio de la función pública. 

En este sentido,  el Comité Mundial de la Unión de Autoridades Locales (IULA) afirma en la "Declaración Mundial sobre las Mujeres en el Gobierno Local" que "Mujeres y hombres, en su calidad de ciudadanos y ciudadanas de una comunidad, tienen los mismos derechos humanos, obligaciones y oportunidades, así como el mismo derecho a ejercitarlos. El derecho a votar, a ser elegido y a ejercer un cargo público a todos los niveles, son derechos humanos aplicables equitativamente a hombres y mujeres"  (inciso 8, "Declaración Mundial de IULA sobre las Mujeres en el Gobierno Local", 1998). Además, la mencionada Declaración señala que "la integración sistemática de las mujeres vigoriza los cimientos democráticos, la eficiencia y la calidad de las actividades de los gobiernos locales. Para que los gobiernos locales puedan satisfacer las necesidades de las mujeres y de los hombres, deben basarse en las experiencias de ambos géneros, a través de una representación equiparable en todos los niveles de decisión, abarcando el amplio espectro de responsabilidades de los gobiernos locales"  (inciso 11, "Declaración Mundial de IULA sobre las Mujeres en el Gobierno Local", 1998). 


Es un dato comprobable que las áreas ministeriales de la actual gestión de la ciudad están ocupadas casi exclusivamente por varones - con excepción del Ministerio de Desarrollo Social- y lo mismo ocurre con la mayoría de los cargos gerenciales de los primeres niveles y los organismos fuera de nivel en los que se desagrega la administración municipal. 

En la página Web del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires figuran cargos vacantes en los primeros niveles y organismos fuera de nivel de la estructura vigente en sus áreas centrales (http://www.buenosaires.gov.ar, disponible el 4 de julio de 2008). Para facilitar la lectura, estas vacantes se han sistematizado en la siguiente tabla (Tabla 1  "Relación entre cargos totales ocupados y vacantes según sexo en los primeros niveles del Poder Ejecutivo CABA"):

Tabla 1: Relación entre cargos totales ocupados y vacantes según sexo en los primeros niveles del Poder Ejecutivo CABA

	
	
	Total 
	Ocupados por varones 
	Ocupados por mujeres 
	Vacantes 

	
	
	
	
	
	

	Vicejefa de gobierno 
	primeros niveles 
	5
	2
	3
	0

	 
	fuera de nivel
	6
	2
	1
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jefe de gabinete 
	primeros niveles 
	17
	11
	3
	3

	 
	fuera de nivel
	4
	1
	0
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ambiente y espacio público
	primeros niveles 
	19
	16
	1
	2

	 
	fuera de nivel
	8
	3
	3
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cultura 
	primeros niveles 
	19
	9
	5
	5

	 
	fuera de nivel
	7
	4
	1
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Desarrollo económico
	primeros niveles 
	18
	13
	4
	1

	 
	fuera de nivel
	7
	4
	0
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Desarrollo urbano
	primeros niveles 
	18
	15
	1
	2

	 
	fuera de nivel
	7
	3
	1
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación 
	primeros niveles 
	13
	11
	2
	0

	 
	fuera de nivel
	2
	0
	0
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Justicia y seguridad 
	primeros niveles 
	21
	19
	2
	0

	 
	fuera de nivel
	3
	1
	0
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Salud
	primeros niveles 
	11
	8
	2
	1

	 
	fuera de nivel
	4
	0
	0
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Agencia gubernamental  de control
	primeros niveles 
	9
	4
	2
	3

	 
	fuera de nivel
	1
	0
	0
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Totales
	199
	126
	31
	42

	
	% Actual
	 
	63,3166%
	15,5779%
	21,1055%



Una primera lectura de estos datos genera  preocupación ya que se observa un elevado porcentaje de espacios de decisión no cubiertos a más de seis meses del inicio de la nueva gestión. Asimismo, los datos ponen en evidencia una significativa presencia de varones en los lugares ya ocupados.  


Ante la existencia de vacantes aún no cubiertas en las distintas áreas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires consideramos recomendable cubrir esos puestos con mujeres que cumplan con similares condiciones a las de los varones postulados. De acuerdo con los datos presentados, aún si para los 42 cargos vacantes se convocara a funcionarias, el porcentaje de mujeres sería de 36,68%, cifra que está lejos de la paridad. 

Si bien reconocemos que es una prerrogativa del Ejecutivo designar a las y los funcionarios de su gestión, la presente es una recomendación que pretende fundamentalmente que se cumpla con los preceptos de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y las normas complementarias dictadas al respecto. 


Sólo así podremos avanzar en la promoción de la igualdad de oportunidades y la participación equitativa de los géneros en nuestra comunidad. 
            Por lo expuesto, se solicita la aprobación del presente proyecto

Último cambio: 14/07/2008 12:45   -  Cantidad de caracteres: 4905 - Cantidad de palabras: 971

Pág. 1/5 


